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Ab 01.02.2025 /

Cochlear Deutschland GmbH & Co. KG

Mailänder Str. 4a
30539 Hannover
Webseite: https://www.cochlear.com

Ansprechpartner: Angelika Rahaus

Telefon: 01733225919

E-Mail: arahaus@cochlear.com

Beruf: Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Typ: Ausbildungsplätze

Beginn: 01 Feb 2025

Schulabschluss: Erweiterter Realschulabschluss

Dauer: 36 Monate

Plätze: 2

Gehalt: 1051 Euro/Monat
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Besonderes:

Ausbildung Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)
– 2025 Dir gefällt der Gedanke, dass deine Arbeit Menschen hilft wieder hören
zu können? Du bist auf der Suche nach einem abwechslungsreichen Beruf und
dein Abschluss soll dir alle Optionen offenhalten? Und du möchtest in einem
marktführenden, globalen Unternehmen mit vielen Perspektiven arbeiten?
Dann haben wir bei Cochlear das Richtige für dich: Eine Ausbildung bei uns.
Cochlear ist der Weltmarktführer für implantierbare Hörlösungen. Wir helfen
mittels Cochlear-Implantaten, dass hörgeschädigte Menschen, (wieder) hören
können. Die Ausbildung als Kaufmann beziehungsweise als Kauffrau im Groß-
und Außenhandel umfasst alle kaufmännischen Tätigkeiten in der Sparte
„Handel“. Auf einen Blick: Ausbildung als: Kaufmann/-frau für Groß- und
Außenhandelsmanagement (m/w/d) Start der Ausbildung: 01.08.2025 Dauer
der Ausbildung: 3 Jahre Gehalt: 1.050 Euro im 1. Ausbildungsjahr Vollzeit:
Standort Hannover, 30539 Während deiner Ausbildung lernst du in drei Jahren
verschiedenste Bereiche unseres Unternehmens kennen – vom Kundenservice
über das Marketing und die Logistik bis hin zur Finanzabteilung. Zusätzlich
kannst du dir eine Station wünschen, in der du eingesetzt wirst. Schnell lernst
du die Abläufe im Groß- und Außenhandel kennen und organisierst sie: •
Kundenorientiertes Arbeiten: Du sprichst mit vielfältigen Kundengruppen
(Patienten, Kliniken, Akustiker und Krankenkassen), unterstützt bei der
Bestellung und sorgst für einen reibungslosen Ablauf • Supply Chain
Management bzw. Logistik: du lernst alles zum Thema Logistik und Lagerung
• Ebenfalls schnupperst du Marketing-Luft und lernst, welche Maßnahmen
dazu beitragen, unser Business voranzubringen • Eine Station in der
Finanzabteilung ist unabdingbar. Wir zeigen dir, wie und warum wir
Finanzierungsentscheidungen treffen • Nach drei Jahren hast du deine
Ausbildung abgeschlossen und wirst bei guten Leistungen in ein unbefristetes
Arbeitsverhältnis übernommen. Bei uns kannst du beruflich vorankommen!
Damit überzeugst du uns: • Offenheit für Neues und Freude an der
Zusammenarbeit mit KollegInnen zeichnen dich aus. • Du bist aufmerksam
und packst überall mit an, bist zuverlässig, freundlich und suchst gerne nach
neuen Lösungen – genau das suchen wir. • Idealerweise hast du bereits einen
Führerschein und darfst alleine Auto fahren. • Du hast einen
Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur. • Englisch war dein Lieblingsfach?
Dann sorg bei uns direkt dafür, dass deine Sprachkenntnisse aktuell bleiben.
Diese Benefits bieten wir dir: • Attraktive Ausbildungsvergütung mit 1.050 €
im 1. Lehrjahr, 1.150€ im 2. Lehrjahr und 1.250€ im 3. Lehrjahr • Eine
leistungsfördernde und partnerschaftliche Unternehmenskultur mit
regelmäßigem Feedback • Wir stellen dir für die Dauer deiner Ausbildung
einen Laptop zur Verfügung. • Ein modernes Office mit allem, was
dazugehört: Obstkorb, Getränke, ergonomische Arbeitsplätze und gute
öffentliche Anbindung am Expo-Gelände. • Zu Weihnachten und zum
Geburtstag gibt es Geschenke. • Du erhältst ein umfassendes
Einarbeitungsprogramm. • Weiterbildungs- und Trainingsmöglichkeiten zur
Entwicklung fachlicher und persönlicher Kompetenzen. • Attraktive
Prämienmodelle (z.B. MitarbeiterInnen werben MitarbeiterInnen). •
kostenfreie Parkplätze. • Duz-Kultur inklusive Firmenevents und -Aktionen. •
Du wirst Teil eines dynamischen, patientenorientierten Unternehmens mit
einer sinnstiftenden und abwechslungsreichen Aufgabe. Wir freuen uns auf
deine Bewerbung!


