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Ab 01.08.2025 /

Allgemeines Krankenhaus Celle

Siemensplatz 4
29223 Celle
Webseite:
https://www.akh-celle.de/karriere/stellenuebersicht/detail/ausbildung-zur-pflegefac
hkraft-zum-01082025

Ansprechpartner: Anja Tielemann

Telefon: 05141722401

E-Mail: jobs@akh-celle.de

Beruf: Pflegefachkraft (m/w/d)

Typ: Ausbildungsplätze

Beginn: 01 Aug 2025

Schulabschluss:

Realschulabschluss oder gleichwertig anerkannter
Schulabschluss oder Hauptschulabschluss mit einer erfolgreich
abgeschlossenen Berufsausbildung von mindestens zweijähriger
Dauer oder Ausbildung in der Sozial- und Pflegeassistenz, bzw.
Krankenpflegehilfe/

Dauer: 36 Monate

Plätze: 30

Gehalt: 1340 Euro/Monat
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Besonderes:

AUSBILDUNG ZUR PFLEGEFACHKRAFT (M/W/D) ZUM 01.08.2025
An unserem Schulzentrum für Gesundheitsberufe des
Allgemeinen Krankenhauses Celle bieten wir zum 01. August
2025 die Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d) an. Allgemeine
Informationen: Die Ausbildung basiert auf den Regelungen des
bundesweit gültigen Pflegeberufegesetzes (PflBG 2017) mit der
dazugehörigen Ausbildungs- und Prüfungsverordnung (PflAPrV
2018). Die Ausbildung bereitet auf die Gesundheitsversorgung
von Menschen aller Altersgruppen in der stationären
Akutversorgung, in Pflegeeinrichtungen sowie im häuslichen
Setting vor. Der Beruf Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)
setzt ein hohes Maß an sozialer Kompetenz, Selbstständigkeit
und Verantwortungsbewusstsein voraus. In der Ausbildung
entwickelst Du durch verschiedene Lernsituationen
Kompetenzen, um Menschen aller Altersstufen in den
individuellen Lebenssituationen pflegefachlich zu beraten und zu
unterstützen. Du erlernst insbesondere die Feststellung des
speziellen Pflegebedarfs, die Steuerung des Pflegeprozesses und
die Evaluation der Pflege. Dieses Wissen wird in der praktischen
Ausbildung vertieft. Dabei durchläufst Du als Auszubildender
verschiedene Stationen unseres Krankenhauses und kommst
dadurch mit den technischen Innovationen im
Gesundheitswesen in Berührung. Weitere Einsätze erfolgen in
der stationären Langzeitpflege (Pflegeheim), in der ambulanten
pflegerischen Versorgung sowie in den Bereichen der Psychiatrie
und Pädiatrie. Zugangsvoraussetzungen: - Realschulabschluss
oder gleichwertig anerkannter Schulabschluss oder -
Hauptschulabschluss mit einer erfolgreich abgeschlossenen
Berufsausbildung von mindestens zweijähriger Dauer oder
Ausbildung in der Sozial- und Pflegeassistenz, bzw.
Krankenpflegehilfe/ Altenpflegehilfe - gesundheitliche Eignung
Vergütung: 1. Ausbildungsjahr 1.340,69 € brutto/Monat 2.
Ausbildungsjahr 1.402,07 € brutto/Monat 3. Ausbildungsjahr
1.503,38 € brutto/Monat Bewerbungsunterlagen: -
Motivationsschreiben - tabellarischer Lebenslauf -
Zeugniskopie(n) (insbesondere des aktuellen Zeugnisses) UNSER
ANGEBOT -Förderung von internen Weiterbildungsmaßnahmen
durch unsere Gesundheitsakademie - Vergütung von Mehrarbeit
bzw. Freizeitausgleich (elektronische Zeiterfassung) - 30 Tage
Urlaub/Jahr - Weihnachtsgeld - bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie - betriebliche Gesundheitsförderung -
Mitarbeitervergünstigungen bei über 200 Kooperationspartnern
(corporate benefits) - hausinterne Kinderbetreuung
"Zwergenland" für Kinder von 0 - 3 Jahren - Vergütung gemäß
TVAöD einschließlich aller für den öffentlichen Dienst geltenden
Sonderbestimmungen


