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Ab 01.08.2025 /

Allgemeines Krankenhaus Celle

Siemensplatz 4
29223 Celle
Webseite:
https://www.akh-celle.de/karriere/stellenuebersicht/detail/ausbildung-zum-medizini
schen-fachangestellten-zum-01082025

Ansprechpartner: Anja Tielemann

Telefon: 05141722401

E-Mail: jobs@akh-celle.de

Beruf: Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Typ: Ausbildungsplätze

Beginn: 01 Aug 2025

Schulabschluss: Realschulabschluss (auch mit einem guten
Hauptschulabschluss ist der Zugang möglich)

Dauer: 36 Monate

Plätze: 4

Gehalt: 1218 Euro/Monat
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Besonderes:

AUSBILDUNG ZUM MEDIZINISCHEN FACHANGESTELLTEN
(M/W/D) ZUM 01.08.2025 An unserem Schulzentrum für
Gesundheitsberufe des Allgemeinen Krankenhauses Celle
bieten wir zum 01. August 2025 die Ausbildung zum
Medizinischen Fachangestellten (m/w/d) an. Allgemeine
Informationen: In der 3-jährigen praktischen Ausbildung erlernst
Du in verschiedenen Fachdisziplinen die breit gefächerten
Handlungskompetenzen für eine moderne Patientenversorgung
in Kliniken, Gesundheitszentren und Arztpraxen. Dein
Aufgabenspektrum umfasst u.a.: - direkte Betreuung der
Patienten - Assistenz bei Untersuchungen, Behandlungen und
kleineren Eingriffen am Patienten - diagnostische und
therapeutische Maßnahmen - Bedienen und Pflegen
medizinischer Instrumente und Geräte - Organisation des
Praxisablaufes - Praxis-Administration Neben den
Basiseinsätzen in den medizinischen Ambulanzen erhältst Du
als Auszubildender vielfältige Einblicke in Diagnostik, Labor,
Wund- bzw. Hygienemanagement, OP-Pflege, Physiotherapie
und Patienten- sowie BG-Abrechnung. Parallel findet die
theoretische Ausbildung in der Berufsbildenden Schule III in
Celle statt. Zugangsvoraussetzungen: - Realschulabschluss
(auch mit einem guten Hauptschulabschluss ist der Zugang
möglich) Vergütung: 1. Ausbildungsjahr 1.218,26 €
brutto/Monat 2. Ausbildungsjahr 1.268,20 € brutto/Monat 3.
Ausbildungsjahr 1.314,02 € brutto/Monat
Bewerbungsunterlagen: - Motivationsschreiben - tabellarischer
Lebenslauf - Zeugniskopie(n) (insbesondere des aktuellen
Zeugnisses) UNSER ANGEBOT - Förderung von internen
Weiterbildungsmaßnahmen durch unsere
Gesundheitsakademie - Vergütung von Mehrarbeit bzw.
Freizeitausgleich (elektronische Zeiterfassung) - 30 Tage
Urlaub/Jahr - Weihnachtsgeld - bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie - betriebliche Gesundheitsförderung -
Mitarbeitervergünstigungen bei über 200 Kooperationspartnern
(corporate benefits) - hausinterne Kinderbetreuung
"Zwergenland" für Kinder von 0 - 3 Jahren - Vergütung gemäß
TVAöD einschließlich aller für den öffentlichen Dienst geltenden
Sonderbestimmungen


