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Ab 01.08.2025 /

Universität Hildesheim

Universitätsplatz 1
31141 Hildesheim
Webseite:
https://bewerbung.uni-hildesheim.de/jobposting/387988a021ae8e6e6019956478dc
5eb0bc5146020

Ansprechpartner: Herr Diederich

Telefon: 05121/883-92802

E-Mail: rz-leitung@uni-hildesheim.de

Beruf: Auszubildende*r zum/zur Fachinformatiker*in (m/w/d) - Fachrichtung
Systemintegration -

Typ: Ausbildungsplätze

Beginn: 01 Aug 2025

Schulabschluss: Sekundarabschluss I

Dauer: 36 Monate

Plätze: 1
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Besonderes:

Universität Hildesheim Stiftung des öffentlichen Rechts
Stellenausschreibung Kennziffer 2025/61 Im Rechenzentrum ist zum
01.08.2025 folgende Stelle als Auszubildende*r zum/zur Fachinformatiker*in
(m/w/d) - Fachrichtung Systemintegration - zu besetzen.
Fachinformatiker*innen der Fachrichtung Systemintegration realisieren
kundenspezifische Informations- und Kommunikationslösungen. Hierfür
vernetzen sie Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen Systemen. Im
Rahmen der dreijährigen Ausbildung im Rechenzentrum liegen die
Arbeitsschwerpunkte in der Planung, Inbetriebnahme und Betreuung
informationstechnischer Systeme, sowie Client-/ Server- und
Netzwerktechnologien. Von den Bewerber*innen wird ein gutes
Kommunikationsvermögen, Aufgeschlossenheit, Eigeninitiative und
Teamfähigkeit erwartet. Voraussetzung für die Einstellung ist mindestens
ein Sekundarabschluss I sowie Kenntnisse der deutschen Sprache
mindestens auf dem Niveau C1. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach
dem Tarifvertrag für Auszubildende der Länder in Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) in der jeweils gültigen Fassung. Sie
beträgt derzeit: 1. Ausbildungsjahr 1.236,82 € 2. Ausbildungsjahr 1.290,96 €
3. Ausbildungsjahr 1.340,61 € · plus jeweils Jahressonderzahlung · Anspruch
auf vermögenswirksame Leistungen von 13,29 € monatlich ·
Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Jahr Bei erfolgreicher Beendigung des
Ausbildungsverhältnisses erhalten Sie eine Abschlussprämie als
Einmalzahlung in Höhe von 400 Euro. Als familiengerechte Hochschule
bieten wir ein abwechslungsreiches, interdisziplinäres Aufgabenspektrum,
flexible Arbeitszeiten, regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und eine
Jahressonderzahlung im Rahmen des TV-L. Es erwartet Sie ein dynamisches,
engagiertes und aufgeschlossenes Team. Die Universität Hildesheim legt
Wert auf Gender- und Diversitykompetenz. Die Universität Hildesheim will
die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern besonders fördern.
Daher strebt sie eine Erhöhung des im jeweiligen Bereich
unterrepräsentierten Geschlechts an. Bewerbungen von Bewerber*innen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Für Fragen steht Ihnen Herr Dr. Diederich unter der Tel.: 05121/883-92802
oder per E-Mail: rz-leitung@uni-hildesheim.de gern zur Verfügung. Für im
Ausland erworbene Schulabschlüsse wird vor der Einstellung eine
Zeugnisbewertung durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen
(ZAB) als Nachweis über die Gleichwertigkeit benötigt. Bitte beantragen Sie
diese ggf. rechtzeitig. Nähere Informationen finden Sie unter
https://www.kmk.org/zeugnisbewertung. Wir freuen uns auf ihre Bewerbung
bis zum 07.02.2025 unter der Kennziffer 2025/61 über unser Karriereportal
https://www.uni-hildesheim.de/die-universitaet-als-arbeitsplatz/stellenmarkt/


