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Ab 01.08.2025 /

straschu Elektro-Vertriebs GmbH

Mackenstedter Str. 9
28816 Stuhr
Webseite: https://www.straschu.de/karriere/ausbildung

Ansprechpartner: Kerstin Sailer

Telefon: 042064171914

E-Mail: karriere@straschu.de

Beruf: Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Typ: Ausbildungsplätze

Beginn: 01 Aug 2025

Schulabschluss: Realschulabschluss

Dauer: 36 Monate

Plätze: 2
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Besonderes:

Die Schule liegt hinter Dir – und jetzt willst Du durchstarten? Wie
wäre es mit einer Ausbildung bei straschu, einem starken
Partner, der Dir Sicherheit, Perspektiven und viel Abwechslung
bietet. Die straschu Elektro-Vertriebs GmbH in Stuhr sucht zum
1. August 2025 einen Auszubildenden zum Kaufmann für Groß-
und Außenhandelsmanagement (m/w/d). Was für den
Heimwerker der Baumarkt ist, ist für unsere Kunden die straschu
Elektro-Vertriebs GmbH. Sie ist für die Beratung und Lieferung
von elektrotechnischen Komponenten für die Industrie und den
Elektro-Schaltanlagenbau zuständig. Kabel, Leitungen und
Verlegesysteme, Gehäuse und Schaltschranksysteme sowie
Energieverteilung und -management sagen Dir auf Anhieb
nichts? Alle diese Bereiche sowie viele weitere lernst Du bei uns
kennen. Besuche uns gerne auf unserem YouTube Kanal und
schaue Dir für Deinen ersten Einblick das entsprechende
Strazubi-Video an. Ausbildungsdauer: 3 Jahre Das sind Deine
Aufgaben: - Angebote insbesondere hinsichtlich Art,
Beschaffenheit, Qualität, Menge, Preis, Verpackungskosten sowie
Liefer- und Zahlungsbedingungen vergleichen - Maßnahmen zur
Steuerung von Warenfluss und Lagerbestand durchführen -
Liefertermine festlegen und kontrollieren sowie die Bearbeitung
von Reklamationen - Bedarfsermittlung von verschiedenen
Artikeln und Warengruppen unter Berücksichtigung der Umsatz-
und Bestandsentwicklung sowie den Absatzchancen -
Anliefertermine überwachen, Waren annehmen, prüfen und
dokumentieren Darüber hinaus kannst Du bei uns in Kooperation
mit den Berufsbildenden Schulen in Syke eine
Zusatzqualifikation zum Europakaufmann (m/w/d) erwerben.
Was Du mitbringen solltest: - Mindestens einen
Realschulabschluss - Kommunikative Art und Teamgeist - Gute
Deutschkenntnisse - Analytisches Denkvermögen Wir bieten Dir:
- Offene, kollegiale Unternehmenskultur, in der Engagement und
Teamgeist gelebt werden - Hohes Maß an Gestaltungsfreiheit
und Weiterentwicklungsmöglichkeiten - Spannende
Azubiprojekte und Events - Patenmodell: Unterstützung durch
einen älteren Azubi zu Beginn Deiner Ausbildung - Gute
Übernahmechancen - Flexible Arbeitszeiten und 30 Urlaubstage
plus Weihnachten und Silvester frei - Freiwillige
Sonderzahlungen - Jährliches Büchergeld - Firmenfitness -
Mitgliedschaft EGYM Wellpass - JobRad (Fahrrad-Leasing),
Mitarbeiterrabatte, frisches Obst und vieles mehr
Bewerbungsinformationen: - Vorstellungsgesprächstag: Jeden
Dienstag von 09:00 - 16:00 Uhr - Komm einfach vorbei, wir
freuen uns auf Dich. - Oder bewirb Dich bitte unter Angabe der
Referenznummer A 32302. Wir freuen uns auf Deine
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.


