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Ab 01.08.2025 /

Vincentz Network GmbH & Co. KG

Plathnerstr. 4c
30175 Hannover
Webseite:
https://vincentz.net/stellenangebote/ausbildung_kaufmann-frau_digitalisierungsma
nagement

Ansprechpartner: Justyna Kurth

Telefon: 05119910061

E-Mail: justyna.kurth@vincentz.net

Beruf: Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Typ: Ausbildungsplätze

Beginn: 01 Aug 2025

Schulabschluss: mindestens Realschulabschluss

Dauer: 30 Monate

Plätze: 1

Gehalt: 915 Euro/Monat



2

Besonderes:

Während Deiner Ausbildung geht es vor allem darum, dass Du
Dich mit den unternehmenseigenen IT-Systemen auskennst und
gleichzeitig als Schnittstelle die kaufmännische Seite Deines
Unternehmens im Auge behältst. Deine Aufgaben teilen sich
häufig in einzelne Projekte, die Du koordinieren musst. Dabei
kann es sich zum Beispiel um die Frage handeln, welche IT-
Projekte in der nächsten Zeit umgesetzt werden sollen. Dafür
trägst Du alle Informationen aus den einzelnen Abteilungen
zusammen. Fängt zum Beispiel in einer Abteilung ein:e neue:r
Mitarbeiter:in an, bist Du dafür verantwortlich, dass dessen
Arbeitsplatz mit Telefon und Computer ausgestattet wird und
dass sich auf dem Computer alle wichtigen Programme befinden.
Es kann aber auch genauso gut vorkommen, dass die Controlling-
Abteilung auf Dich zukommt, weil sie eine Software für einen
bestimmten Aufgabenbereich benötigen. Hier kommt Dein
Expertenwissen zum Einsatz. Deine Aufgabe ist es zuerst zu
überlegen, welche Eigenschaften die benötigte Software haben
sollte und welche Software, die aktuell auf dem Markt ist, diese
mitbringt. Gerade Software kostet immer viel Geld und jetzt ist
Dein kaufmännisches Können gefragt: Du musst mögliche
Angebote einholen und durch eine Kosten-Nutzen-Analyse
überlegen, ob sich der Kauf und der Einsatz einer Software
rechnet und ob es mögliche Alternativen gibt. Deine Ergebnisse
stellst Du meistens in einer Präsentation dem Auftraggeber und
den verantwortlichen Abteilungen vor, damit diese zu einer
Entscheidung kommen können. Sollte der Auftraggeber Deinem
Vorschlag zu einer Software zustimmen, bist Du für die
Beschaffung und die Installation der Software zuständig.
Anschließend ist es Deine Aufgabe, die Mitarbeiter:innen der
Abteilung für die Software zu schulen und ihnen in Seminaren die
Software zu zeigen und zu vermitteln. Hierfür ist es wichtig, dass
Du auch manchmal schwierige IT-Anwendungen einfach erklären
kannst. Was wir uns von Dir wünschen Hochschul- oder
Fachhochschulreife gute PC-Kenntnisse gute Deutsch-, Englisch-
und Mathematikkenntnisse (nicht unbedingt Integralrechnung und
Matrizenalgebra, aber Dreisatz, Prozentrechnung sowie Zins- und
Zinseszins wären schon hilfreich) Affinität zu IT-Themen
selbstständiges Arbeiten und ein offenes Auftreten Was wir Dir
bieten Eine spannende berufliche Perspektive in einem
marktführenden, international agierenden und familiengeführten
Medienunternehmen mit einer offenen und ehrlichen
Unternehmenskultur im Herzen von Hannover Duz-Kultur und
enge Zusammenarbeit über alle Ebenen hinweg Eine Kollegialität
und Loyalität untereinander, auf die wir stolz sind Work-Life-
Balance: Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit des Mobilen
Arbeitens Attraktive Vergütung und überdurchschnittliche
Sozialleistungen


