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Ab 01.08.2025/

Evangelische Stiftung Neuerkerode

Kastanienweg 3
38173 Sickte
Webseite: https://www.jobs-esn.de

Ansprechpartner: Annegret Jakel

Telefon: 05305201763

E-Mail: personalrecruiting@neuerkerode.de
Beruf: Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Typ: Ausbildungsplatze

Beginn: 01 Aug 2025

Schulabschluss: siehe Jobbeschreibung
Dauer: 36 Monate
Platze: 25




Besonderes:

Die Evangelische Stiftung Neuerkerode und die Ev.-luth. Diakonissenanstalt
Marienstift sind mit ihren Gesellschaften Partner eines Versorgungsnetzwerkes
zur Forderung von Gesundheit, Inklusion und Lebensqualitat - mit verlasslichen
wirksamen Angeboten und Dienstleistungen, um Menschen im Sinne
christlicher Nachstenliebe achtsam zu unterstutzen, sie zu fordern und zu
versorgen. Mit rund 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 200
Auszubildenden ist der Unternehmensverbund ein grol3er, attraktiver
Arbeitgeber in Slidostniedersachsen. Deine Aufgaben: Du begleitest als
Heilerziehungspfleger (m/w/d) Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen
in allen Lebensbereichen und bestarkst sie in ihrer Eigenstandigkeit. Deine
Arbeit schafft Lebensfreude und Lebensqualitat und eroffnet Teilhabe in der
Gesellschaft. Die Ausbildung an unserer Fachschule in Neuerkerode ist gepragt
von einem hohen Praxisanteil. Dabei erprobst du, was dir besonders liegt,
beispielsweise die Arbeit mit Kindern mit einer leichten Lernbehinderung, die
Arbeit mit Erwachsenen mit korperlichen Handicaps, oder den Umgang mit
Menschen, mit komplexen Mehrfach-Behinderungen. So vielseitig wie der Alltag
von Menschen mit Behinderungen ist auch die Heilerziehungspflege:
Herausfordernd, kreativ, einfuhlsam. Dich erwartet: Eine 3-jahrige Ausbildung
(auch berufsbegleitend oder mit Ausbildungsvergutung maoglich) Die
Ausbildung findet in Vollzeit statt: Drei Tage pro Woche in der Fachschule sowie
zwei Tage pro Woche im praktischen Einsatz (zusatzlich jahrlich ein
vierwochiger Praxisblock). Durch den hohen Praxisstundenanteil hast du die
Moglichkeit, Erlerntes moglichst effektiv in der Praxis anzuwenden. Der bei uns
erworbene Berufsabschluss umfasst die Fachhochschulreife und ist bundesweit
gultig. Fur gute Absolventen schreibt die Evangelische Stiftung Neuerkerode
Stipendien aus. Wird eine Praxisstelle in der Evangelischen Stiftung
Neuerkerode gewahlt, erhaltst du eine Aufwandsentschadigung je nach
Ausbildungsjahr in Hohe von 400 € - 500€. Im Einzelfall ist eine Férderung z. B.
nach dem Bundesausbildungs-Fforderungsgesetz (BAF6G) maoglich. Dartber
hinaus bieten wir Platze mit Ausbildungsvergutung (ab dem 1. Jahr 1.214,49€)
an sowie fur Mitarbeitende in der Behinderungshilfe eine berufsbegleitende
Ausbildung. Beratungsgesprache sind moglich. Nach Abschluss der Ausbildung
ist eine Weiterbeschaftigung gern gesehen. Dein Profil Du kannst einen
Realschulabschluss und 1-jahrige Berufsfachschule (BFS) mit dem Schwerpunkt
personliche Assistenz vorweisen oder einen Realschulabschluss und praktische
Erfahrungen aus einem freiwilligen sozialen Jahr (FS)) oder das Abitur und
praktische Erfahrungen (mindestens 400 Stunden), welche z. B. durch ein
Freiwilliges Soziales Jahr erworben wurden oder einen Hauptschulabschluss und
2-jahrige BFS Pflegeassistenz oder eine andere 2-jahrige Berufsausbildung Eine
wertschatzende Grundhaltung und positive Einstellung gegenuber anderen
Menschen zeichnen dich aus Psychische Stabilitat, Bereitschaft zur Reflexion
und die Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung runden dein Profil ab Wir
bieten Faire Vergutung nach Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN)
entsprechend dem Ausbildungsmodell inklusive Kinderzulage und
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersversorgung 30 Tage
Urlaubsanspruch sowie zusatzlich 7 Entlastungstage ab dem 58. Lebensjahr
Firmenfitness mit Hansefit Best: ein bundesweit nutzbares Netzwerk an Fitness-
und Yogastudios sowie Schwimmbader u.v.m Digitales
Mitarbeiterempfehlungsprogramm Mitarbeiterrabatte bei Corporate Benefits
Zuschuss zum Deutschland Ticket Job Umfangreiches Angebot an fachlichen
und personlichen Fort- und Weiterbildungen sowie einem Talentmanagement




