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Ab 01.08.2025 /

WGH-Herrenhausen eG

Königsworther Platz 2
30167 Hannover
Webseite: https://www.wgh-herrenhausen.de/ueber-uns/ausbildung

Ansprechpartner: Pia Wlodarczyk

Telefon: 05119719616

E-Mail: ausbildung@wgh-herrenhausen.de

Beruf: Immobilienkaufmann (m/w/d)

Typ: Ausbildungsplätze

Beginn: 01 Aug 2025

Schulabschluss: Abitur, Fachabitur oder ein Sekundarabschluss I

Dauer: 36 Monate

Plätze: 2

Gehalt: 1390 Euro/Monat
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Besonderes:

Du bist an einer Ausbildung interessiert, die dir eine sichere
Perspektive für die Zukunft und vielfältige, abwechslungsreiche
Aufgaben bietet? Dann ist die Ausbildung bei uns zur/zum
Immobilienkauffrau/-mann genau das Richtige für dich! Für die
interessante und umfassende Tätigkeit suchen wir zum
01.08.2025 eine/n motivierte/n Auszubildende/n zum/zur
Immobilienkaufmann-/frau. Was erwartet dich? •
Ausbildungsbeginn: 1. August eines jeden Jahres • Vergütung:
nach dem Manteltarifvertrag der Wohnungswirtschaft • Urlaub:
30 Tage • Vermittlung aller Ausbildungsinhalte laut
Rahmenlehrplan • Durchlauf aller Abteilungen des
Unternehmens • Betreuung durch eine/n feste/n
Ausbildungsleiter/in und Ausbildungsbeauftragte/n in den
Fachabteilungen • Blockunterricht an der Berufsschule •
Interne Schulungen und externe Seminare • Weiterbildung (z.
B. Fernlehrgang mit Abschlusszertifikat am Europäischen
Bildungszentrum in Bochum (EBZ)) • Abwechslungsreiche
Projekte und Präsentationen • Ein motiviertes Team und ein
angenehmes Betriebsklima • Modernes Verwaltungsgebäude in
bester zentraler Lage • Betriebliches Gesundheitsmanagement
(Health & Care Angebote) • Firmenevents Die Ausbildung zur /
zum Immobilienkauffrau /-mann ist geprägt durch eine hohe
Anzahl an vielfältigen Aufgabenbereichen. Sowohl der
allgemeine kaufmännische Teil als auch der fachbezogene Teil
bietet vielseitige Tätigkeiten, welche hier bei der WGH, als
zertifizierter IHK-TOP Ausbildungsbetrieb, thematisiert werden.
Die WGH-Herrenhausen ist ein führendes
Wohnungsunternehmen in Hannover in der Rechtsform der
Genossenschaft. Ausbildung geschieht bei uns nicht zum
Selbstzweck, sondern ist eine Herzensangelegenheit für uns zur
Förderung junger Talente. Unseren Auszubildenden eröffnen
sich spannende Perspektiven in einem dynamischen
Arbeitsumfeld. Wir legen großen Wert darauf, dass unsere
Auszubildenden in allen Bereichen bestmöglich geschult
werden. Was erwarten wir? • Voraussetzungen: Abitur,
Fachabitur oder ein Sekundarabschluss I • Führerschein der
Klasse B von Vorteil • Persönliche Eigenschaften: Du bist
freundlich, engagiert, aufgeschlossen, kontaktfreudig und hast
keine Angst vor Zahlen Viel Erfolg! Wir freuen uns darauf Dich
kennen zu lernen.


